Zatgcznik nr 2 do Polityki OTM-R w IFR PAN

Ogdlna charakterystyka stanowisk naukowych w IFR PAN wraz z profilem kompetencji kandydatow
ubiegajacych sie o prace na takich stanowiskach —

Stanowisko | Poziom | Wyksztatcenie | Profil i kompetencje

/stopien
naukowy
Asystent R1 mgr, mgr inz. Kompetencje:
- prowadzi badania naukowe pod opiekg merytoryczng
- wykazuje sie dobrg znajomoscia i zrozumieniem
dziedziny wiedzy, w ktérej prowadzi badania
- wykazuje sie umiejetnoscig analizy danych
- wykazuje sie zdolnoscig krytycznej analizy, oceny i
syntezy nowych i ztozonych koncepcji
- podstawi przedstawi¢ rezultaty badan kolegom z
zespotu badawczego
- rozwija sprawnosci jezykowe oraz umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, zwtaszcza w kontekscie
miedzynarodowym
Adiunkt/ R2 dr Kompetencje:
Postdoc - wykazuje sie usystematyzowang wiedzg w danej

dziedzinie nauki oraz opanowaniem umiejetnosci i
metod badawczych z nig zwigzanych

- wykazuje sie umiejetnoscia opracowania hipotezy
badawczej, projektowania, wykonania i dostosowania
koncepcji badan zgodnie z zasadg naukowej
integralnosci

- wnosi witasny wktad w postaci oryginalnych badan,
ktore rozszerzajg granice wiedzy poprzez opracowanie
obszernego materiatu lub innowacji, z ktérych czes¢
zastuguje na publikacje w kraju lub za granica, lub patent
- posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy, oceny oraz
syntezy nowych i ztozonych koncepgji

- potrafi przedstawié rezultaty badan szerszemu gronu
naukowcoéw

- bierze odpowiedzialnos¢ za rozwdj swojej kariery

- wytycza realne i mozliwe do osiggniecia cele zawodowe
- jest wspdtautorem artykutéw prezentowanych na
szkoleniach i konferencjach

- rozumie aktualne trendy obowigzujgce w danej branzy
i innych pokrewnych sektorach

- skutecznie wspiera naukowcéw R1 w pracach

badawczych i badawczo-rozwojowych




- wykazuje sie wiedzg w zakresie zasad finansowania i
pozyskiwania srodkéw ze Zrdodet zewnetrznych na

badania

Profesor R3 dr/ Kompetencje:

instytutu dr hab. - posiada ugruntowang pozycje w $Srodowisku naukowym
i zawodowym
- wnosi istotny wktad w rozwdj wiedzy oraz badan
naukowych poprzez wspétprace
- formutuje zagadnienia badawcze i okresla mozliwosci w
zakresie swojej specjalnosci
- wyznacza odpowiednig metodologie badawczg
- samodzielnie prowadzi badania naukowe, ktdre
przyczyniajg sie do rozwoju nauki
- moze odgrywac wiodaca role w realizacji projektéw
badawczych we wspdtpracy z partnerami projektu
- jest gtéwnym autorem publikacji
- organizuje szkolenia i konferencje
- koordynuje prace pracownikéw R1 i R2
- moze tworzy¢ konsorcja naukowe i aktywnie zdobywac
srodki finansowe na badania
- nawigzuje wspétprace z odpowiednimi grupami
badawczymi
- przedstawia rezultaty badan spotecznosci naukowej i
ogodtowi spoteczenstwa

Profesor R4 prof. Kompetencje:

- cieszy sie miedzynarodowq stawg i uznaniem dzieki
osiggnieciom naukowym w swojej dziedzinie

- wykazuje umiejetnos¢ krytycznej oceny dotyczacej
okreslania i prowadzenia badan naukowych

- wnosi istotny wktad w rozwdéj danej dziedziny lub
szeregu dziedzin

- posiada strategiczng wizje rozwoju sektora badawczego
- dostrzega skutki i mozliwosci szerszego wykorzystania
wtasnych badan naukowych

- publikuje artykuty oraz ksigzki, ktére w znaczgcy sposdb
wptywaja na rozwdj nauki

- zasiada w komisjach organizujgcych szkolenia i
konferencje oraz prowadzi wyktady goscinne

- aktywnie zdobywa srodki finansowe na badania

- posiada umiejetnosci zarzadzania, podnoszenia
poziomu zawodowego oraz Sciezki kariery naukowej
podlegtych mu oséb

- posiada umiejetnosci nawigzywania kontaktéw w
obrebie i poza spotecznoscig badawczg




