Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 4/2026 z dnia 24.02.2026 r.
Konkurs na stanowisko: Post-doc do realizacji projektu badawczego Sonata 20 finansowanego przez NCN w Instytucie Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk (IFR PAN) w Krakowie 
Forma zatrudnienia: Etat (umowa o pracę)
Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie (www.ifr-pan.edu.pl) ogłasza konkurs na stanowisko  post-doc do realizacji projektu badawczego Sonata 20 https://ifr-pan.edu.pl/artykul/482-konkurs-na-stanowisko-post-doc-sonata-20
NR ZARZĄDZENIA: 4/2026 z dnia 24.02.2026 r.
Instytucja: Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk
Obszar badań: Nauki biologiczne / Nauki rolnicze/Biotechnologia
Profil badacza: Recognised Resercher (R2)
Stanowisko: Post-doc do realizacji projektu badawczego Sonata 20 finansowanego przez NCN
Kierownik Projektu: dr inż. Przemysław Kopeć
Rodzaj umowy: umowa czasowa
Wymiar etatu: pełny (40 godzin tygodniowo)
Liczba etatów: 1
Wynagrodzenie: Post-doc 9.772,70 PLN brutto (wynagrodzenie zawiera wynagrodzenie zasadnicze wraz z wysługą lat).
Wynagrodzenie brutto-brutto: 105 000 PLN w 2026 r. oraz 140 000 PLN rocznie w  latach 2027–2028.
Termin składania aplikacji: do 27.03.2026 r.
Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: do 10.04.2026 r.
Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: 13.04.2026 r.
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w art. 91 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z 30 kwietnia 2010 r. (t.j. Dz.U. 2026, poz. 168), §18 ust. 2 pkt 7 Statutu IFR PAN z 25 lipca 2023 r. i regulaminu przyznawania środków na realizację zadań finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych (załącznik do uchwały Rady NCN nr 84/2024 z dnia 5 września 2024 r.) w związku z realizacją projektu SONATA 20 finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki.

W Instytucie Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie obowiązuje Polityka otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracowników na stanowiska naukowe, naukowo-techniczne i techniczne (OTM-R) (https://ifr-pan.edu.pl/polityka-otm-r) oraz równych szans (https://ifr-pan.edu.pl/plan-rownosci-plci).

Opis oferty
Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego PAN poszukuje pracownika na stanowisko post-doc do realizacji projektu badawczego dotyczącego wpływu wieloczynnikowego stresu wywołanego zmianami klimatu na rozhartowywanie jęczmienia ozimego i jego zimotrwałość.
Projekt wykorzystuje podejście biologii systemów, łączące fizjologię roślin, transkryptomikę, profilowanie fitohormonów, analizy stanu redoks oraz modelowanie matematyczne w celu identyfikacji kluczowych genów regulatorowych odpowiedzi na stres.
Badania podejmują jedno z kluczowych wyzwań współczesnego rolnictwa — coraz częstsze występowanie zimowych okresów ocieplenia i ich wpływ na przeżywalność roślin ozimych.
Stanowisko post-doc jest finansowane przez Narodowe Centrum Nauki w ramach programu SONATA 20 (projekt nr 2024/55/D/NZ1/02024) pt. „ Modelowanie wpływu stresu wieloczynnikowego wywołanego zmianą klimatu na rozhartowywanie jęczmienia ozimego prowadzące do identyfikacji kluczowych genów regulacyjnych”, którego kierownikiem jest dr Przemysław Kopeć.
Informacje o projekcie: https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=637520
Główne obowiązki
1. uprawa jęczmienia ozimego w kontrolowanych warunkach stresu wieloczynnikowego,
2. obsługa komór wzrostowych i kontrola wilgotności podłoża,
3. pomiary fizjologiczne i fenotypowanie roślin,
4. analizy spektrofotometryczne z wykorzystaniem czytników mikropłytek,
5. wsparcie analiz chromatograficznych związanych z profilowaniem fitohormonów,
6. udział w analizach transkryptomicznych,
7. udział w modelowaniu matematycznym i systemowym odpowiedzi biologicznych,
8. współpraca z międzynarodowymi partnerami naukowymi,
9. przygotowywanie publikacji naukowych i wystąpień konferencyjnych,
10. udział w przygotowywaniu wniosków o dodatkowe finansowanie badań,
11. uczestnictwo w szkoleniach oraz krótkoterminowych wyjazdach naukowych,
12. możliwość zaangażowania w inne inicjatywy naukowe realizowane przez zespół.
Zakres naukowy projektu
1. fenotypowanie (obrazowanie fluorescencji chlorofilu, pomiary punktowe, testy mrozoodporności),
2. analiza transkryptomu w punktach czasowych (RNAseq i qPCR),
3. profilowanie fitohormonów,
4. analizy stanu redoks (H₂O₂, pula glutationu, NADP/NADPH),
5. modelowanie matematyczne dynamicznej odpowiedzi systemu biologicznego na stres.






Kandydatka/Kandydat powini spełniać następujące warunki:
Post-doc (1 etat)
Wymagania dla kandydata:
Wymagania – podstawowe
1. stopień doktora nauk biologicznych, rolniczych, biotechnologii, bioinformatyki lub pokrewnej dziedziny,
2. doświadczenie w pracy laboratoryjnej,
3. chęć poznawania i stosowania nowych technik laboratoryjnych i bioinformatycznych oraz udziału w uprawie roślin,
4. umiejętność pracy samodzielnej oraz zespołowej,
5. dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie.
6. Doceniamy także kompetencje miękkie: komunikację, pracę zespołową, zaangażowanie, proaktywność, rzetelność oraz krytyczne i analityczne myślenie.
Wymagania NCN
Zgodnie z zasadami NCN, do konkursu mogą przystąpić osoby, które uzyskały stopień doktora nie wcześniej niż 12 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten może zostać wydłużony o czas udokumentowanych świadczeń chorobowych, rehabilitacyjnych oraz urlopów związanych z opieką nad dziećmi zgodnie z Kodeksem pracy. Dla kobiet okres ten może zostać dodatkowo wydłużony o 18 miesięcy na każde urodzone lub adoptowane dziecko.
Kandydaci muszą uzyskać stopień doktora w jednostce innej niż Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego PAN lub — w przypadku uzyskania doktoratu w Instytucie — odbyć udokumentowany, ciągły staż podoktorski trwający co najmniej 10 miesięcy w innej jednostce i w innym kraju.
Dodatkowe atuty
1. znajomość analizy danych RNAseq,
2. znajomość narzędzi wykorzystywanych w biologii systemów, modelowaniu procesów biologicznych lub uczeniu maszynowym,
3. wcześniejsza praca z analizą stanu redoks komórek lub analizą fitohormonów.
Co oferujemy
1. zatrudnienie w międzynarodowym projekcie badawczym o dużym potencjale naukowym,
2. dostęp do infrastruktury badawczej,
3. pracę na styku biologii roślin, biologii systemów i modelowania danych,
4. współpracę z uznanymi ekspertami w zakresie hartowania roślin i biologii stresu,
5. udział w krajowych i międzynarodowych konferencjach, szkoleniach oraz krótkoterminowych wyjazdach naukowych,
6. możliwość rozwoju samodzielnego profilu naukowego i współtworzenia publikacji o wysokim znaczeniu naukowym.
[bookmark: _GoBack]Wybrany kandydat będzie zachęcany do rozwijania własnej niszy badawczej w  ramach projektu oraz współtworzenia nowych kierunków badań.Naszą siłą jako instytutu badawczego jest różnorodność. Jako pracodawca równych szans wspieramy inkluzywność i zapraszamy kandydatów niezależnie od płci, narodowości, wyznania, niepełnosprawności, wieku, orientacji seksualnej czy pochodzenia społeczno-kulturowego.

 Dokumenty  zgłoszeniowe na konkurs wymagane do złożenia (procedura aplikacyjna): 
1. Życiorys naukowy w formie CV naukowe obejmujące m.in.: listę publikacji (z  danymi naukometrycznymi czasopism, jeśli ich to dotyczy), elektroniczne kopie dwóch najważniejszych publikacji, informacje o pracy w projektach badawczych, stażach, nagrodach i wyróżnieniach, listę technik badawczych, którymi kandydat posługiwał się oraz opis umiejętności w zakresie oprogramowania naukowego i analizy danych.
2. List motywacyjny osoby ubiegającej się o zatrudnienie adresowany do Dyrektora Instytutu,
3. Kopia dyplomu doktorskiego (lub potwierdzenie obrony),
4. List rekomendacyjny lub dane kontaktowe przynajmniej jednej osoby polecającej z zastrzeżeniem, że list ten kierowany jest drogą elektroniczną na adres: kadry@ifr-pan.edu.pl, bez pośrednictwa kandydata i jest jawny jedynie dla członków Komisji.
5. Kwestionariusz osobowy (wzór w załączeniu).
6. Oświadczenie, że w przypadku wygrania konkursu Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie będzie podstawowym miejscem pracy (wzór w załączeniu)
7. Deklarację, co do dyscypliny, w której kandydat będzie prowadził badania, a w przypadku osób prowadzących badania w więcej niż jednej dyscyplinie: 
8. W przypadku obcokrajowców – certyfikaty językowe lub oświadczenia o znajomości języka polskiego. 
W życiorysie należy dopisać: Wyrażam zgodę, w rozumieniu art. 13 ust.1 i ust. 2 RODO, czyli Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4.05.2016, str. 1-88), na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytutu Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk, ul. Niezapominajek 21, 30-239 Kraków, w celu realizacji rekrutacji do pracy w Instytucie Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie. Mam świadomość, że udzielona zgoda może być cofnięta w dowolnym terminie w trybie adekwatnym do jej udzielenia.
Dokumenty należy przesyłać w formie elektronicznej (w formacie PDF) lub papierowej na adres: kadry@ifr-pan.edu.pl wpisując w temacie wiadomości: „konkurs_ Post-doc_4/2026/IFRPAN”.

Proces selekcji
Pierwszy etap obejmuje ocenę formalną dokumentów. Kandydaci spełniający wymagania formalne przechodzą do oceny merytorycznej, która może obejmować rozmowę kwalifikacyjną (stacjonarną lub online).
Od negatywnej decyzji komisji konkursowej przysługuje odwołanie w terminie 7 dni od otrzymania informacji.
Rozstrzygnięcie konkursu nie jest równoznaczne z zatrudnieniem — ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Instytutu.

Dodatkowe informacje:
1. Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
2. Wybrani kandydaci mogą zostać poproszeni o rozmowę kwalifikacyjną.
3. Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez wyłonienia kandydata.
4. Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie nie zapewnia mieszkania.
Klauzula informacyjna dla osób uczestniczących w procesie rekrutacji:
Na podstawie art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, RODO) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk z siedzibą w Krakowie ul. Niezapominajek 21, 30-239 Kraków, zwany dalej Administratorem.
2. Inspektorem ochrony danych w Instytucie Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk, ul. Niezapominajek 21, 30-239 Kraków jest Jakub Adamski, e-mail: j.adamski@ifr-pan.edu.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji rekrutacji do pracy w Instytucie Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie. Podstawę prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 22(1) Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) oraz Pani/Pana zgoda.
4. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom, z wyjątkiem podmiotów z którymi administrator zawarł stosowne umowy powierzenia przetwarzania oraz przypadków przewidzianych przepisami prawa.
5. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, nie dłużej niż 12 miesięcy od dnia złożenia aplikacji.
6. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,
b) żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych, jednakże uprawnienia te mogą być ograniczone przez szczególny przepis prawa,
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych obejmujących: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), będzie skutkowało brakiem możliwości udziału w rekrutacji do pracy.
