Dyrektor Instytutu Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w  Krakowie (https://ifr-pan.edu.pl) ogłasza rekrutację na stanowisko Starsza rzemieślniczka- konserwatorka obiektów/Starszy rzemieślnik-konserwator obiektów w Instytucie Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie przy ul. Niezapominajek 21 (https://ifr-pan.edu.pl).

Starsza rzemieślniczka- konserwatorka obiektów/Starszy rzemieślnik-konserwator obiektów 

· Forma zatrudnienia: Pełny Etat (umowa o pracę)
· Stanowisko: Starsza rzemieślniczka- konserwatorka obiektów/Starszy rzemieślnik-konserwator obiektów 
· Liczba etatów: 1 etat 
· Czas Pracy: 7.30-15.30
· Miejsce Pracy: Kraków, ul. Niezapominajek 21
· Termin składania dokumentów: 19 marca 2026 do godz. 12 (elektronicznie mail: kadry@ifr-pan.edu.pl lub osobiście w sekretariacie lub pocztą: Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego PAN ul. Niezapominajek 21 30-239 Kraków. Nadesłany komplet dokumentów musi wpłynąć elektronicznie (format PDF) lub fizycznie do działu kadr do 19.03.2026 r. do godz.12.00
· Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: 23 marzec 2026 r.

Oferujemy:
· Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
· Wynagrodzenie zasadnicze od 4.806,00 zł brutto + wysługa lat
· Stałe godziny pracy;
· Szkolenia podnoszące kwalifikacje;
· Benefity pozapłacowe (dofinansowanie do wypoczynku i świąt)

[bookmark: _GoBack]Kandydatka/t na Starszą rzemieślniczkę- konserwatorkę obiektów/Starszego rzemieślnika-konserwatora obiektów powini spełniać następujące warunki:
Wymagania:

1. Podstawowa wiedza dotycząca konserwacji i eksploatacji budynków.
2. Podstawowa znajomość zagadnień technicznych (elektryka, mechanika, hydraulika, drobne naprawy budowlane) oraz podstawowa znajomość budowy maszyn i urządzeń.
3. Umiejętność czytania prostych instrukcji technicznych i kart charakterystyki produktów.
4. Posiadanie uprawnień elektrycznych G1/E do 1 kV.
5. Prawo jazdy kat B
6. Umiejętność pracy/współpracy w grupie.

Zakres czynności wykonywanych na stanowisku:

1. Utrzymanie budynków instytutu, laboratoriów, pomieszczeń biurowych oraz części wspólnych w należytym stanie technicznym.
2. Pomoc w zapewnieniu sprawności infrastruktury technicznej obiektu.
3. Wykonywanie bieżących napraw, konserwacji oraz drobnych prac remontowych.
4. Montaż i demontaż elementów wyposażenia pomieszczeń (półki, tablice, uchwyty, meble).
5. Malowanie ścian i sufitów, szpachlowanie, gipsowanie oraz inne drobne prace wykończeniowe (remontowo-budowlane).
6. Wymiana źródeł światła, opraw oświetleniowych.
7. Wymiana gniazd, włączników, bezpieczników.
8. Kontrola sprawności oświetlenia i zgłaszanie usterek instalacji elektrycznej.
9. Współpraca z uprawnionymi elektrykami przy większych pracach instalacyjnych.
10. Drobne naprawy instalacji wodno-kanalizacyjnej i grzewczej.
11. Kontrola stanu technicznego instalacji sanitarnych w laboratoriach i pomieszczeniach technicznych.
12. Drobne prace porządkowe na terenie zewnętrznym obiektu (np. usuwanie usterek, malowanie instalacji metalowych, odśnieżanie, koszenie trawy, grabienie liści – w zależności od potrzeb).
13. Transport i przenoszenie wyposażenia; transport zakupów Instytutu (materiałów, środków czystości, etc.); transport osób (gości i pracowników Instytutu).
14. Niezwłoczne zgłaszanie przełożonemu awarii wymagających specjalistycznej interwencji.
15. Współudział w prowadzeniu napraw bieżących i konserwacji aparatury laboratoryjnej i instalacji technologicznych.
16. Realizowanie zakupu materiałów i części zamiennych potrzebnych do realizacji różnych prac i napraw urządzeń/aparatury.
17. Opieka nad warsztatem mechanicznym/elektrycznym instytutu.
18. Wykonywanie prac pomocniczych związanych z badaniami naukowymi: transport/przeładunek ziemi, napełnianie doniczek substratem glebowym, prace porządkowe w komorach wegetacyjnych, szklarniach i tunelach).
19. Pomoc techniczna przy organizowanych przez IFR PAN wydarzeniach (konferencje, szkolenia, warsztaty itp.).
20. Wykonywanie innych poleceń przełożonych związanych z charakterem stanowiska.
21. W uzasadnionych przypadkach możliwość oddelegowania przez przełożonych do wykonywania w/w prac w budynkach wynajmowanych lub dzierżawionych przez instytut.
22. Przestrzeganie przepisów BHP, PPOŻ, zasad ochrony mienia oraz procedur obowiązujących w instytucie, w szczególności w strefach laboratoryjnych i pracach szczególnie niebezpiecznych.

Wymagane dokumenty:
1. Życiorys (CV)
2. List Motywacyjny
3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnieni (w załączeniu)
4. Kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikację, dokumenty poświadczające doświadczenie zawodowe
5. Kopie Świadectw Pracy
6. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu pracodawcy oryginałów dokumentów
7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegółowe CV 
(z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę, w rozumieniu art. 13 ust.1 i ust. 2 RODO, czyli Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4.05.2016, str. 1-88), na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytutu Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk, ul. Niezapominajek 21, 30-239 Kraków, w celu realizacji rekrutacji do pracy w Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie.”
Mam świadomość, że udzielona zgoda może być cofnięta w dowolnym terminie w trybie adekwatnym do jej udzielenia.

Dodatkowe informacje:
1. Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
2. Wybrani kandydaci mogą zostać poproszeni na rozmowę kwalifikacyjną.
3. Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie zastrzega sobie prawo do zamknięcia rekrutacji bez wyłonienia kandydata.
4. Instytut Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie nie zapewnia mieszkania.

Klauzula informacyjna dla osób uczestniczących w procesie rekrutacji:

1. Na podstawie art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych, RODO) informujemy, że:
2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Fizjologii Roślin
im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk z siedzibą w Krakowie
ul. Niezapominajek 21, 30-239 Kraków, zwany dalej Administratorem.
3. Inspektorem ochrony danych w Instytucie Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk, ul. Niezapominajek 21, 30-239 Kraków jest mgr Jakub Adamski, e-mail: j.adamski@ifr-pan.edu.pl
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji rekrutacji do pracy w Instytucie Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie. Podstawę prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 22(1) Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) oraz Pani/Pana zgoda.
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom, z wyjątkiem podmiotów z którymi administrator zawarł stosowne umowy powierzenia przetwarzania oraz przypadków przewidzianych przepisami prawa.
6. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, nie dłużej niż 12 miesięcy od dnia złożenia aplikacji.
7. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wpływu na zgodność
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,
b) żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych, jednakże uprawnienia te mogą być ograniczone przez szczególny przepis prawa,
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych obejmujących: imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), będzie skutkowało brakiem możliwości udziału
w rekrutacji do pracy.
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