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Zarzadzenie wewnetrzne nr 6/2012
Dyrektora Instytutu Fizjologii Roslin
im. Franciszka Gorskiego Polskiej Akademii Nauk
z dnia 25 pazdziernika 2012 roku

Z dniem 12 czerwca 2012 roku wprowadzam Regulamin okre$lajagcy zasady i tryb
przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Fizjologii Roslin im.
Franciszka Gdrskiego Polskiej Akademii Nauk w Krakowie. Regulamin zostat zatwierdzony

przez Rade Naukowg Instytutu w dniu 12 czerwca 2012 roku.

Zatgcznik nr 1. Regulamin okres$lajacy zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w Instytucie Fizjologii Ros$lin im. Franciszka Gdrskiego Polskiej

Akademii Nauk w Krakowie

DYREKTOR- INSTYTUTU

Prof. dr hab. JdSnta Bie5”jaJ<oscielniak

Krakow, dn. 25 pazdziernika 2012 roku



REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA

KONKURSOW NA STANOWISKA NAUKOWE W INSTYTUCIE FIZJOLOGII ROSLIN

1

2.

im. F. Gorskiego PAN w Krakowie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

. Podstawe prawng Regulaminu okres$lajacego zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na

stanowiska naukowe w Instytucie Fizjologii Roslin im. F. Gorskiego PAN w Krakowie -
zwanych odpowiednio dalej ,,Regulaminem” i ,Instytutem”, stanowi ustawa z dnia
30kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618 z p6zn. zm.).

. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do:

1) os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku naukowym w Instytucie;
2) pracownikéw Instytutu zatrudnionych na stanowiskach innych niz naukowe.
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. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:

a) profesora zwyczajnego;

b) profesora nadzwyczajnego;
c) profesora wizytujacego;

d) adiunkta;

e) asystenta;

. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okre$lone w ustawie o

instytutach badawczych i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych oraz w
wewnetrznych aktach normatywnych obowigzujgcych w Instytucie.

. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora zwyczajnego lub

nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posiadajgcym tytut naukowy profesora moze
nastgpic¢ na podstawie mianowania.
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Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie, z zastrzezeniem postanowien § 11

jest poprzedzone konkursem.
Zasady i tryb przeprowadzania konkursu okresla niniejszy Regulamin.

ROZDZIAL 1l

Zasady i try b przeprowadzania konkursu na stanowiska naukowe

1

84

Wszczecie postepowania o zatrudnienie pracownika naukowego nastepuje z inicjatywy
Dyrektora lub na wniosek kierownika Zaktadu.



2. Dyrektor Instytutu powotuje w drodze zarzadzenia wewnetrznego Komisje
konkursowa ds. zatrudnienia pracownikéw naukowych - zwang dalej ,,Komisjg”.

3. Do kazdego ogtoszonego konkursu powotywana jest nowa Komisja.
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1 W skfad Komisji wchodza:
a) Z-ca Dyrektora ds. Naukowych;
b) przewodniczacy Komisji Rady Naukowej ds. Rozwoju Kadr
c) kierownik Zaktadu wnioskujacy o zatrudnienie.

2. Komisja wybiera sposrdd swoich cztonkéw Przewodniczacego.

3. W obradach Komisji uczestniczy, w'yznaczony przez Dyrektora Instytutu pracownik
Dziatu Zarzadzania Kadrami, ktory jestjej sekretarzem.

ROZDZIAL 111
Ogtoszenie konkursu
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1 Konkurs na stanowiska naukowre ogtasza Dyrektor Instytutu w drodze zarzgdzenia
wewnetrznego.

2. Ogtoszenie o konkursie zawiera;

1) nazwe i opis stanowiska, oraz nazwe jednostki organizacyjnej;

2) wymagania formalne;

3) wykaz wymaganych dokumentdw, ktére kandydat powinien ztozy¢,

w szczegblnosci:

a) podanie o przyjecie do pracy - w przypadku nowego pracownika;
b) wniosek o zatrudnienie na stanowisku naukowym;
c) oryginat dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych / dyplomu
uzyskania stopnia/ postanowienie o nadaniu tytutu naukowego;
d) inne dokumenty wymienione w ogtoszeniu, niezbedne do
zatrudnienia pracownika;

4) termin sktadania dokumentow;

5) przewidywany termin ogtoszenia wynikéw konkursu, nie dtuzszy jednak niz

2 miesigce od dnia ogtoszenia konkursu.

3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na tablicy ogtoszeri i stronach internetowych
Instytutu oraz na stronie podmiotowej Ministra wasciwego do spraw nauki
w Biuletynie Infonnacji Publicznej.

4. Termin skfadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni kalendarzowych liczac
od dnia zamieszczenia ogtoszenia.

ROZDZIAL IV
Postepowanie konkursowe
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1 Kandydat sktada dokumenty zgodnie z treScig ogtoszenia.

2.

Komisja moze zwrdcié sie do kandydata o przedstawienie dodatkowych materiatow
dokumentujgcych jego kwalifikacje i dorobek naukowy, innych niz wskazane w § 6

ust. 2 pkt 3). W przypadku nie ztozenia wymaganego kompletu dokumentéw', Komisja

wzywa kandydata do ich uzupetnienia w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma z prosbha o uzupetnienie.

. Komisja, po dokonaniu oceny przedstawionych dokumentow', przeprowadza

z kandydatami rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej weryfikuje kwalifikacje oraz
przygotowanie kandydata do zatrudnienia na stanowisku naukowym.

. Komisja wybiera kandydata rekomendowanego do zatrudnienia w gtosowaniu tajnym

na posiedzeniu w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow'.

. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot.

. Protokot podpisujg Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji.
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Przewodniczacy Komisji przedstawia Radzie Naukowej protokdt z postepowania
konkursowego.

. Rada Naukowa opiniuje kwalifikacje kandydatow na stanowisko naukowe.

. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata, z uwzglednieniem

opinii Rady Naukowej.

. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu, moze by¢ ogtoszony nowy konkurs

na dane stanowisko naukowe, na zasadach i w trybie przewidzianym niniejszym
Regulaminem.

. Wyniki konkursu podawane sg do wiadomosci kandydatow.
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Kierownik Zakladu w ktorej zatrudniony jest pracownik naukowy moze wystapi¢ z
wnioskiem do Dyrektora Instytutu o zatrudnienie (przeniesienie) pracownika na
stanowisku profesora zwyczajnego / profesora nadzwyczajnego / adiunkta, jezeli speinia
wymagania okre$lone w ustawie o instytutach badawczych, wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych oraz w niniejszym Regulaminie, z zachowaniem postanowien § 5

ust. 1.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. |, Dyrektor Instytutu przedktada Komisji Rady Naukowej

ds. Rozw;oju Kadr z prosha o opinie.

. W posiedzeniu Komisji Rady Naukowej ds. Rozw-oju Kadr moze bra¢ udziat Kierownik

Zaktadu.



4. Postanowienia 8 7ust. 5i 61 88 ust. 2 i 3.stosuje sie odpowiednio.
ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe
s 10
W przypadku negatywnej opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisku naukowym, osobom

ubiegajacym sie o zatrudnienie na stanowisku naukowym przystuguje odwotanie do
Dyrektora Instytutu w terminie 14 dni od dnia podania wynikéw konkursu.
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Postanowienia niniejszego Regulaminu nie dotyczg pracownikdéw naukowych, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy, w zwigzku z nabyciem uprawnient emerytalnych, w przypadku
kontynuacji zatrudnienia.

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Rade Naukowg uchwaty w sprawie jego
pozytywnego zaopiniowania.
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SEKRETARZ RADY NAUKOWEJ

dr hab. inz- Iwona Zueprof. IFR pan



